財團法人○○○基金會捐助章程修正條文對照表
	修　正　條　文
	原　條　文
	說　　明

	第五條 本會設董事會管理之，董事會職權如下：
 一、經費之籌措與財產之管理及運用。
 二、董事之改選及解任。
 三、董事長之推選及解任。
 四、內部組織之訂定及管理。
五、工作計畫之研訂及推動。
六、年度預算及決算之審定。
七、捐助章程變更之擬議。
八、不動產處分或設定負擔之擬議。
九、合併之擬議。
十、其他捐助章程規定事項之擬議或決議。
	第五條 本會設董事會管理之，董事會職權如下： 
一、基金之籌集、管理及運用。
二、業務計畫之審核及推行。 
三、內部組織之制定及管理。
四、獎助案件的處理與有關辦法之訂定。  
五、年度收支預算及決算之審定。
六、董事之改選（聘）及解聘。 
七、其他重要事項之處理。
	依據財團法人法第44條修訂董事會職權。(必修)

	第六條 本會董事會由董事○○人組成。
  第一屆董事由原捐助人選聘之，第二屆以後董事由前一屆董事會選聘之。董事均為無給職。
  本會董事，其總人數五分之一以上應具有與設立目的相關之專長或工作經驗。
	第六條 本會董事會由董事○○人組成。
  第一屆董事由原捐助人選聘之，第二屆以後董事由前一屆董事會選聘之。董事均為無給職。
	依據財團法人法第39、41條規定及運作實務修定。(人數為選修，可為5-25人，第二項為必修)


	第七條 本會董事任期每屆○年，連選得連任，董事在任期中因故出缺，董事會得另行選聘適當人員補足原任期。每屆董事任期屆滿前○個月，董事會應召集會議，改選聘下屆董事，期滿連任之董事不得逾改選董事總人數五分之四。新舊任董事，應按期辦理交接。

	第七條 本會董事任期每屆○年，連選得連任，董事在任期中因故出缺，董事會得另行選聘適當人員補足原任期。每屆董事任期屆滿前○個月，董事會應召集會議，改選聘下屆董事。新舊任董事，應按期辦理交接。（董事任期不得逾三年）
	依據財團法人法第40條規定及運作實務修定。(期滿連任董事比例為必修；任期選修，最長可4年)

	第九條 本會董事會每半年至少開會一次，必要時得召開臨時會議。
　董事長未依規定召集，經現任董事三分之一以上以書面提出會議目的及召集理由請求召集董事會議時，董事長應自受請求之日起十日內召集之。逾期不為召集之通知，得由請求之董事報經主管機關之許可，自行召集之。
  會議由董事長召集之並任主席，須有過半數董事出席始得開會。對於議案之表決，以出席董事過半數同意行之。但下列重要事項之決議應有三分之二以上董事之出席，出席董事過半數之同意並經主管機關准許後行之：
   一、捐助章程變更之擬議。
   二、基金之動用。
   三、以基金填補短絀。
   四、不動產之處分或設定負擔。
   五、董事之選任及解任。
   六、其他經主管機關指定之事項。
[bookmark: _GoBack]   前項重要事項之討論，應於會議十日前，將開會通知及議程送達各董事，並依規定報請主管機關派員列席指導。會後並將董事會議紀錄陳報主管機關。
　董事應親自出席董事會議，無法親自出席，得書面委託他人代理；出席人員以接受一人委託為限，且委託比率以不超過董事總人數三分之一為限。
	第九條 本會董事會每年至少開會二次，必要時得召開臨時會議。
　董事長未依規定召集，經現任董事三分之一以上以書面提出會議目的及召集理由請求召集董事會議時，董事長應自受請求之日起十日內召集之。逾期不為召集之通知，得由請求之董事報經主管機關之許可，自行召集之。
  會議由董事長召集之並任主席，須有過半數董事出席始得開會。對於議案之表決，以出席董事過半數同意行之。但下列重要事項之決議應有三分之二以上董事之出席，以董事總額過半數之同意並經主管機關准許後行之：
  一、章程變更之擬議，如有民法第六十二條或第六十三條情形並應經過法院為必要處分。
  二、不動產處分或設定負擔之擬議。
　三、董事長及董事之選聘及解聘。
  四、法人擬解散之決定。
  五、運用結餘經費具體計畫書。
  前項重要事項之討論，應於會議十日前，將開會通知及議程送達各董事，並依規定報請主管機關派員列席指導。會後並將董事會議紀錄呈報主管機關。
　董事應親自出席董事會議，無法親自出席，得書面委託他人代理；出席人員以接受一人委託為限，且委託比率以不超過董事出席人數二分之一為限，如有第三項所討論之重要事項，不得委託代理出席。
	依據財團法人法第43條規定及運作實務修定董事會議運作。(必修)

	第十條 本會以每年一月一日至十二月三十一日為業務及會計年度，每年一月底前將當年度工作計畫及經費預算，每年五月底前將前一年度工作報告及財務報表，分別提請董事會通過，函報主管機關核備。
  前項財務報表包含經費收支決算表、財產清冊（含年度獎(捐)助人名冊、支付獎(捐)助名冊及有關憑據影本）。
	第十條　本會以每年一月一日至十二月三十一日為業務及會計年度，每年二月底以前，董事會應審定下列事項，函報主管機關核備： 
  一、上年度工作報告及經費收支決算。
  二、本年度工作計畫及經費收支預算。
  三、財產清冊（含年度捐助人名冊及有關憑據影本）。
	依財團法人法第25條規定修訂年度資料報送期程，並增訂支付獎助、捐贈名單清冊。(必修)

	第十二條 本會辦理各項業務所需經費，以支用基金孳息及法人成立後所得捐贈為原則。經法院登記之財產總額之管理使用，受主管機關之監督；其管理使用方式如下：
　一、存放金融機構。
  二、購買公債、國庫券、中央銀行儲蓄券、金融債券、可轉讓之銀行定期存單、銀行承兌匯票、銀行或票券金融公司保證發行之商業本票。
  三、購置業務所需之動產及不動產。
  四、本於安全可靠之原則，購買公開發行之有擔保公司債、國內證券投資信託公司發行之固定收益型之受益憑證。
  五、於財團法人財產總額百分之五範圍內購買股票，且對單一公司持股比率不得逾該公司資本額百分之五。
  六、於安全可靠之原則下，在設立捐助財產最低總額外之財產總額二分之一額度內，轉為有助增加財源之投資。
　本會之財產不得存放或貸與董事、其他個人或非金融機構。
	第十二條 本會辦理各項業務所需經費，以支用基金孳息及法人成立後所得捐贈為原則。經法院登記之財產總額之管理使用，受主管機關之監督；其管理使用方式如下：
　一、存放金融機構。
　二、購買公債及短期票券。
　三、購置自用之不動產。
　四、依捐助章程規定，補助或捐贈特定學校動產或不動產。
　依前項第三款、第四款管理使用財產時，不含主管機關所定最低設立基金之現金總額。
　本會之財產不得存放或貸與董事、其他個人或非金融機構。

	依財團法人法第19條規定修訂基金運用限制。(必修)



